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استخدم هذه النصائح للاستعداد لمقابلة معلمة طفلك، وتمهيد الطريق لإقامة شراكة قوية.

قبل الاجتماع
إذا كان يوم الاجتماع وتوقيته غير ملائمين لأسرتك، فلتتواصل مع  	

المعنيين بالأمر واطلب موعدًا بديلًا. وفي بعض الأحيان سوف ترتب 
المعلمات لإجراء محادثة بالفيديو عبر الإنترنت، إذا ما أصبح تحديد 

موعد للاجتماع متعذرًا .بشدة.
أعِد قائمة بأسئلتك ومخاوفك، ورتبها حسب الأولوية- سوف تحتاج  	

لترك مساحة كبيرة من الوقت لتستمع إلى أفكار المعلمة.
فكر في بعض الأمثلة لمشاركتها مع المعلمة، بشأن طريقة لعب طفلك  	

وتعلمه داخل المنزل.

أثناء الاجتماع
مشاركة المعلومات المتعلقة بأسرتك

اسمح للمعلمة بمعرفة السمات والظروف الخاصة لأسرتك فهذا           	
يساعد المعلم على دعم تعلم طفلك.

تكلم عن التغييرات أو التحديات التي يمكن أن تؤثر على طفلك  	
في المدرسة )مثل الاتجاه نحو ترتيب جديد للعيش، أو وضع جدول 

جديد للصباح يتطلب استيقاظ طفلك في موعد أكثر تبكيرًا.(

حان وقت الاجتماع!
M E S S A G E  I N  A  B A C K P A C K ™

رسالة في حقيبة الظهر

إقامة شراكة
إذا كنت تتساءل عن كيفية ارتباط أنشطة المدرسة المحددة بتعلم طفلك، أو  	

إذا كنت لا تفهم ما تصفه المعلمة، اسأل!
اسأل عن الأنشطة والأفكار التي يمكنك تجريبها في المنزل لدعم تعلم  	

طفلك.

تواصل بكل أريحية
إذا كان لديك أي مخاوف، اسأل عن كيفية حل المشكلات من خلال  	

التعاون بينك وبين المعلمة. إن الحفاظ على الهدوء وروح التعاون هو 
أفضل طريقة لدعم طفلك.

اسأل عن أفضل الطرق لمواصلة التواصل مع المعلمة، وعن كيفية  	
البقاء على اطلاع بأخبار الصف على مدار العام الدراسي.

ما بعد الاجتماع
إن الاجتماع ليس هو الوقت الوحيد لطرح الأسئلة أو التعبير عن المخاوف-  	

بل تأكد من قيامك بالمتابعة إذا وجد ما يثير قلقك.
ابق على اتصال! سواء أكان لديك سؤال جديد، أم رغبت في مشاركة ما  	

حدث عندما جربت نشاط تعلم مختلف في المنزل، فإن معلمة طفلك ترغب 
في السماع موات.
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